Haridustehnoloogilised padevused

Nimi: Vaiko Mae
Generegriti: 24.11.2013

Omandatud padevuste tase on margitud tabelis toonitud taustavarviga

1. Opikeskkonna kujundamine ja ppeprotsess juhtimine

E

D

C

1.1. Opikeskkonna kujundamine IK T vahendeid ja véimal

us kasutades;

E.1.1. Kirjeldab, kuidas IKT
vahendeid saab kasutada
Oppeprotsessis.

D.1.1. Leiab levinumad IKT
vahendid dppeprotsessi
kavandamiseks ja
Oppematerjalide loomiseks.

C.1.1. Leiab keerulisemad ja
uuemad IKT vahendid

Oppeprotsessi kavandamisel ja|
Oppematerjalide loomisdl.

B.1.1. Valib IKT vahendeid,
mis toetavad dpivajundite
saavutamist, arvestades
sihtgrupi vajadusi.

A.1.1. Vaib IKT vahendeid
Oppeprotsess kavandamisel jal
Oppematerjalide loomisel
koostdos kolleegidega.
Valitud vahendid toetavad
Opivajundite saavutamist,
arvestades sihtgrupi vajadusi.

1.2. E-Oppeks sobivate dppemeetodite valimine

E.1.2. Nimetab
Oppemeetodeid, mison
rakendatavad e-Bppes.

D.1.2. Kirjeldab isikliku
kogemuse pohjal
Oppemeetodite kasutamist
e-Oppes.

C.1.2. Kavandab
Oppemeetodite kasutamist
Oppe-eesmérkidest |ahtuvalt.

B.1.2. Valib 6ppemeetodid
|8htudes Oppijate eripérast,
erinevatest opistiilidest ja
opivajunditest.

A.1.2. Anallsib ja kavandab
Oppemeetodeid, toetudes
erinevatele
motlemistasanditele
(teadmine, arusaamine,
moistmine, stinteesimine jne.),
saadud tagasisidele ning
|&htudes Gpivaljunditest,




eesmarkidest ja Oppijate
eriparast.

1.3. E-Oppekeskkondade kasutamine

E.1.3. Nimetab levinumaid
e-Oppe keskkondi jakirjeldab
nende kasutamise véimalusi.

D.1.3. Kirjeldab e-Gppe
keskkondades dppet6o
kavandamise pohimotteid ja
héid tavasid.

C.1.3. Haldab e-kursuseid ja
kavandab ppetddd e-Oppe
keskkonnas mitmekuilgselt,
|8htudes Gppe-eesmarkidest.

B.1.3. Arvestab Gppetoo
kavandamisel e-Gppe
keskkonna sihtrihma eripéra,
erinevaid Opistiile ja
Opivaljundeid.

A.1.3. Arvestab e-Oppe
keskkonna kujundamisel
sihtrihma eripéra, erinevaid
Opistiile ja 6pivaljundeid ning
haldab dpikeskkondi.

1.4. E-Oppe materjalide/opiobjektide koostamine, avaldamine ja jagamine

E.1.4. Otsib Oppematerjale
repositooriumitest ja kasutab
neid Oppetdos.

D.1.4. Kohandab leitud
Oppematerjale
Oppe-eesmérkidest ja
sihtgrupist |8htuvalt.

C.1.4. Loob lihtsamaid
Oppematerjale jajagab neid
erinevates
internetikeskkondades
marksdnade abil.

B.1.4. Kavandab jaloob
keerukamaid dppematerjale
ning jagab neid
repositooriumites
metaandmetega varustatult.

A.1.4. Kavandab, loob ja
jagab keerukamaid
Oppematerjale, 1&htudes
Oppematerjalide
kvaliteedinbuetest ja
tagasisidest.

1.5. Kavadejajuhiste (nt. 8p

ijuhis, ainekava, tddkava, tegevuskava jne) koostamine e-dppes

E.1.5. Kirjeldab Oppeprotsessi
reguleerivaid kavasid ja

juhiseid isiklikule kogemusele
toetudes.

D.1.5. Leiab ja kohandab
Oppetooks vajalikud kavad
ning juhised
Oppe-eesmérkidest ja
sihtgrupist |8htuvalt.

C.1.5. Koostab iseseisvalt
Oppetooks vajalikud kavad ja
juhised.

B.1.5. Koostab kavad ja
juhised, mis toetavad
opivdajundite saavutamist
ning arvestavad dppijate
eripéra.

A.1.5. Koostab Oppettoks
vaalikke kavasid jajuhiseid
eneseanal Ulisist ning
tagasisidest |&htuvalt.

1.6. IKT vahenditeja vdimal

uste kasutamine Oppetoo labiviimisel

E.1.6. Loetleb erinevaid IKT
vahendeid ja nende
kasutamise voimalusi
Oppeprotsessis.

D.1.6. Kasutab IKT
vahendeid ja nende
kasutamise voimalus
Oppeprotsessis, 18htudes

C.1.6. Kasutab erinevaid IKT
vahendeid ja nende vdimalusi
Oppeprotsessis |ahtuvalt
konkreetsetest

B.1.6. Valib jakasutab
erinevaid IKT vahendeid ning
nende voimalusi
Oppeprotsessis lahtuvalt

A.1.6. Analdsib ja hindab
erinevate IKT vahendite
sobilikkust Oppeprotsessis
ning vajadusel kohandab




isiklikust kogemusest.

Oppetegevustest.

konkreetsetest
Oppetegevustest ja dppijate
Opistiilidest.

Opikeskkonda.

1.7. Suhtlusvahendite kasutamine dppet66s

E.1.7. Nimetab
suhtlusvahendeid, mida saab
kasutada Oppetoos.

D.1.7. Kasutab suhtlemiseks
digitaalseid suhtlusvahendeid.

C.1.7. Kasutab digitaal seid
suhtlusvahendeid ja
-keskkondi 1&htudes
Oppe-eesmérkidest.

B.1.7. Kasutab digitaalseid
suhtlusvahendeid ja
-keskkondi, mis toetavad
efektiivselt dpivajundite
saavutamist ja 6pikogukonna
toimimist.

A.1.7. NOustab kolleege
digitaal sete suhtlusvahendite
ja-keskkondade kasutamisel.
Hindab suhtlusvahendite ja
-keskkondade rakendamise
efektiivsust dppetoos.

1.8. Hindamismeetodid ja tagasiside kasutamine dppet 66s

E.1.8. Kirjeldab e-Gppes
hindamisega jatagasisidega
kaasnevaid eripérasid.

D.1.8. PGhjendab, kuidas
e-Oppes Opitulemus hinnata |4
tagasisidet organiseerida.
Kasutab e-Oppes tagasisidet ja
hindamismeetodeid.

C.1.8. Vdlib jarakendab
levinumaid hindamise ning
tagasiside meetodeid, mis
vastavad e-Oppe eripérale.

B.1.8. Kasutab dpetades
erinevaid dppijaid
motiveerivaid hindamise ja
tagasiside meetodeid.
Anallilsib tagasiside pohjal
t60 tulemuslikkust.

A.1.8. Noustab kolleege ja
Opetab eesmérgipéraselt,
kasutades erinevaid dppijaid
motiveerivaid hindamise ja
tagasiside meetodeid ning
arvestades e-Oppe eripérasid.

1.9. Juhendamine Gppetdos

E.1.9. Kirjeldab e-0ppes
juhendamisega kaasnevaid
eripérasid.

D.1.9. Juhendab jatoetab
Oppijate iseseisvat t66d
e-Oppe keskkonnas.

C.1.9. Viib dppeprotsessi 1&bi
vastavalt kavandatule,
toetades jajuhendades
Oppijaid Opieesmarkide
saavutamisel.

B.1.9. Juhendab
eesméargiparaselt oppijate
iseseisvat t60d e-Oppe
keskkonnas, arvestades
Opivajundeid jatagasisidet.

A.1.9. Anallilsib tagasiside
pohjal juhendamise
tulemuslikkust ja vajadusel
téiustab seda.




2. Opetajaja dppejdu professionaalne areng

E

D

2.1. E-Oppe sdnavar a tundmi

nejakasutamine

E.2.1. Loetleb jaselgitab
mdningaid e-Oppe termineid.

D.2.1. Kasutab e-Oppe
termineid igapaevases
suhtluses.

C.2.1. Kasutab e-Oppe
terminoloogiat dppetdos ja
oskab neid oma sdnadega
selgitada.

B.2.1. Osaeb uute e-Oppe
terminite aruteludes.

A.2.1. Algatab e-Oppe
terminite arutelusid ja
motestab lahti erinevaid
e-Oppe valdkonnas
kasutatavaid termineid.

2.2. E-Oppe publikatsioonide lugemine, uurimist6os osalemine ja konver entsidel esinemine

E.2.2. Loetleb eestikeelseid
e-Oppe informatsiooni
alikaid.

D.2.2. Kasutab e-Oppe
veebilehti enesearenguks ja
loeb e-Oppe publikatsioone.

C.2.2. Analliisib e-Gppe
publikatsioone ning hoiab
ennast kursis e-Oppe ja
haridustehnoloogia
arengusuundadega.

B.2.2. Osaeb e-Oppe ja
haridustehnoloogia
uuringutes. Esineb
seminaridel jakonverentsidel.

A.2.2. Juhendab, nBustab,
teeb ja publitseerib
uurimistéid e-Gppe ja/voi
haridustehnoloogia
valdkonnas.

2.3. Koost66vor gustikes ja arenduspr oj ektides osalemine

E.2.3. Nimetab e-Oppe ja
haridustehnoloogia
koostoovorgustikke ja
arendusproj ekte.

D.2.3. Osaleb e-0ppe
koostbovorgustikes ja
arendusproj ektides.

C.2.3. Toetub oma toos
e-0ppe koostoo- ja
arendusprojektidele.

B.2.3. Koordineerib e-6ppe
koost6o- ja arendusprojekte
vOi agatab
koost6ovorgustikes
diskussioone.

A.2.3. Algatab uusi e-Gppe
koost6o- ja arendusprojekte
ning kutsub kokku projekti
meeskonna ja koordineerib
selle tegevust.

3. Administratiivne tegevus




E

D

3.1. E-Oppe arendamine kool

is/struktuuriiksuses

E.3.1. Kirjeldab e-Gppe
arendamise voimalusi
koolis/struktuuriiksuses oma
kogemusest | 8htuvalt.

D.3.1. Osaleb e-Oppe
arendamises ja/lv0i arenduse
toorihmades.

C.3.1. Esitab ettepanekuid
e-Oppe arendamiseks ja
e-Oppe strateegia
véljatootamiseks.

B.3.1. Vastutab mone e-Oppe
alavaldkonna arendust6o eest
koolis/struktuuritksuses ja
|ahtub e-Oppe strateegiast.

A.3.1. Analliisib, hindab
jalvoi koordineerib e-dppe
arendustegevust
koolis/struktuuritiksuses, sh
e-Oppe strateegia
véljatootamine jaelluviimine
ning kolleegide ndustamine.

3.2. Kvaliteedi hindamine e-8ppes

E.3.2. Mdistab jakirjeldab
e-Oppe kvaliteedinbudeid.

D.3.2. Arvestab
kvaliteedinduetega e-kursuste
ja Opiobjektide
véljatodtamisel ning
arendamisel.

C.3.2. Hindab endaja
kolleegide e-kursusi ning
Opiobjekte |ahtuvalt
kvaliteedinGuetest.

B.3.2. Esitab ettepanekuid
kvaliteedinbuete
téi endamiseks ja muutmiseks.

A.3.2. Osaleb
kvaliteedinduete téi endamisel
javéljatootamisel. Koostab
kvaliteedinduetel e vastavaid
hindamismaatrikseid.

3.3. IKT igapaevane kasutamine

E.3.3. Kasutab algtasemel
standardset kontoritarkvara
(tekstitootlus, tabelitdotlus,
esitlustarkvara) ja
internetiteenuseid (veeb ja
e-post).

D.3.3. Kasutab erinevaid IKT
voimalus (kontoritarkvara,
internetiteenused, Opitarkvara,
sotsiaalne tarkvara jms).

C.3.3. Kasutab sobivaid IKT
voimalus |ahtuvalt oma
Oppe-, teadus- voi arendustoo
eesmarkidest.

B.3.3. Kasutab tulemuslikuks
koostdoks sobivaid IKT
voimalusi l1&htuvalt dppe-,
teadus- vOI arendust6o
eesmérkidest.

A.3.3. Kasutab efektiivselt ja
kohandab sobivaid IKT
vahendeid vastavalt
vgadustele, voimalustele ning
t60 eesmérkidele.




4. Infouhiskonnas kodanikuna kaitumine

E

D

4.1. Allikate usaldusvaar suse hindamine (allikakriitiline |ahenemine)

E.4.1. P6hjendab allikate
usal dusvéérsuse hindamise
vaadust.

D.4.1. Oppematerjalide
koostamisel hindab allikate
usaldusvaérsust.

C.4.1. Hindab omattos
alikate usaldusvaarsust,
|&htudes hindamise
pohimatetest ja juhenditest.

B.4.1. Hindab allikate
usaldusvaarsust ja suunab
Oppijaid juhinduma
allikakriitilisuse pohimdtetest.

A.4.1. NOustab ja suunab
Oppijaid ning kolleege
juhinduma allikakriitilisuse
pdhimotetest.

4.2. NOuetekohane refereerimine ja viitamine

E.4.2. Phjendab
refereerimise javiitamise
vaadust.

D.4.2. Refereerib javiitab
kasutatud allikatele.

C.4.2. Refereerib korrektselt
javiitab nbuetekohaselt,
|ahtudes vastavatest
juhenditest.

B.4.2. Suunab 6ppijaid
korrektselt alikaid
refereerimajaneile viitama.

A.4.2. Noustab ja suunab
Oppijaid ning kolleege
nduetekohaselt refereerima ja
viitama.

4.3. Autoridigusja litsentseerimine

E.4.3. PGhjendab autoridiguse
jalitsentseerimise vajadust.

D.4.3. Jargib autoridigust ja
litsentsitingimusi teiste
autorite teoste kasutamisel.

C.4.3. Jargib autoridigust ja
litsentseerib sobival viisil
enda materjale.

B.4.3. Jargib autoridigust ja
suunab dppijaid juhinduma
autoridiguse headest tavadest
ning litsentsitingimustest

A.4.3. NOustab ja suunab
Oppijaid ning kolleege jérgimg
autoridigust ja autorikaitse
héid tavasid ning
litsentsitingimusi.

4.4. 1K Tga seonduvate ohtude teadvustamine ja teadlik tegutsemine

E.4.4. Kirjeldab IKT

kasutami sega seonduvaid ohte}
tervisele, privaatsusele ja
interneti turvalisusele jms.

D.4.4. Selgitab IKTga seotud
ohtude regulatsioone
(seadused ja méarused,
sisekorraeeskirjad jne) ja
soovitus (internetiturvalisus,
ergonoomika, allikakriitilisus

C.4.4. Organiseerib teadlikult
Oppet6dd IKT vahenditega
kaasnevate ohtude
minimeerimiseks. Vaadusel
kasutab spetsialisti abi.

B.4.4. Suunab Gppijaid
arvestama IKT vahendite
kasutamisega kaasnevate
ohtudega.

A.4.4. Noustab ja suunab
Oppijaid ning kolleege
teadlikult tegutsema IKT
vahendite kasutamisega
seotud ohtude

mi nimeerimiseks.




jms) ning vBimalusel arvestab
neid Oppetdos.

5. Opetamine

E

D

C

B

A

5.1. Sihtrihma maér atlemine (erinevad Opistiilid, hariduslikud erivajadused, Oppijate kogemused vajadused, ootused, vanusjne)

E.5.1. Kirjeldab erinevate
sihtrihmade vgjadusi.

D.5.1. Arvestab Uksikutel
juhtudel dppeprotsessi
kavandamisel sihtrihma
vgaduste ja ootustega.

C.5.1. Mé&ratleb sihtrihma
kogemused ja ootused ning
planeerib dppeprotsess
l&htuvalt oma

Opetami skogemusest.

B.5.1. Kavandamisel
analtusib sihtriihma
eelteadmisi, kogemusi ja
voimeid ning dppeprotsessis
arvestab sihtrihmaga.

A.5.1. Analliisib
Oppeprotsessis sihtrihma ja
nende Opistiile ning
anallusist 1&htudes kohandab
oma Opetamist jooksvalt.

5.2. Ainekava, juhenditejajuhiste koostamine (HT 1.5)

E.5.2. Kirjeldab ainekava,
juhendite jajuhiste
koostamise protsessi ja
eesmarke.

D.5.2. Koostab ainekava,
juhendid jajuhised ning
sbnastab Opivaljundid,
|&htudes aine teemade
loogikast ja uldtunnustatud
Opikutest.

C.5.2. Koostab ainekava,
juhendid jajuhised ning
sbnastab Opivaljundid,
l&htudes aine teemade
loogikast seostatuna mooduli
(Gppekava) Opivaljunditega

B.5.2. Koostab ainekava,
juhendid jajuhised ning
sbnastab Opivaljundid,
lahtudes aine teemade
loogikast ja valdkonna
kesksetest
teadusprobleemidest ja/voi
to0turu vajadustest. Kisib
arvamust t6oandjatelt,
vilistlastelt ja Oppijatelt

A.5.2. Koostab ainekava,
juhendid jajuhised ning
sOnastab Opivajundid,
ldhtudes aine teemade
loogikast ja valdkonna
kesksetest
teadusprobleemidest ja/voi
to0turu vaadustest. Arvestab
kolleegide, tooandjate,
vilistaste ja Oppijate
arvamustega.




5.3. Oppemeetodite valimine (HT 1.2)

E.5.3. Kirjeldab erinevaid
Oppemeetodeid ja valib
endast |ahtudes.

D.5.3. Valib 6ppemeetodid,
mis osaliselt toetavad
Opivéljundite saavutamist.

C.5.3. Kavandab
Oppemeetodite kasutamist
Opivaljunditest [ahtuvalt.

B.5.3. Valib 6ppemeetodid,
arvestades dpivdjundeid ja
sihtrihma.

A.5.3. Analllsib javalib
Oppemeetodid, arvestades
tagasisidet, Opivajundeidja
sihtriihma.

5.4. Opikeskkonna kujundamine (HT 1.1, 1.3)

E.5.4. Kirjeldab erinevaid
voimalusi dpikeskkonna
kujundamiseks.

D.5.4. Vdibisiklikule
kogemusel e toetudes sobiva
Opikeskkonna, 18htudes
Opieesmérkidest.

C.5.4. Kujundab dpivéljundite
saavutamiseks oOpikeskkonna.

B.5.4. Loob Opikeskkonna
(vgadusel koosttos),
arvestades Opivéljundeid ning
sihtrihma eripéraja Opistiile.

A.5.4. Anauusib erinevaid
Opikeskkondi jatoetab
kolleege Opikeskkonna
loomisal.

5.5. Oppematerjalide koostamine, avaldamine jajagamine (HT 1.4)

E.5.5. Otsib 6ppematerjale
erinevatest allikatest ja
kasutab neid Oppetdos.

D.5.5. Kohandab leitud
Oppematerjale
Opieesmérkidest ja sihtgrupist
lahtuvalt.

C.5.5. Loob jajagab
lihtsamaid dppematerjale.

B.5.5. Koostab jajagab
teaduspdhiseid, mitmekesiseid
jametoodiliselt |abimdeldud
Oppematerjale.

A.5.5. Publitseerib
teaduspohiseid ja kvaliteetseid
Oppematerjale, sh dpikuid.

5.6. Allikate usaldusvéar suse hindamine (allikakriitiline lahenemine) (HT 4.1)

E.5.6. Kirjeldab allikate
usaldusvéarsuse hindamise
pohimatteid

D.5.6. Oppematerjalide
koostamisel hindab allikate
usal dusvéérsust.

C.5.6. Hindab oma tdos
alikate usaldusvaarsust,
kasutades valiskirjandust/
alikaid.

B.5.6. Hindab allikate
usaldusvaarsust ja suunab
Oppijaid juhinduma
allikakriitilisuse
pohimotetest.

A.5.6. Noustab ja suunab
Oppijaid ning kolleege
juhinduma allikakriitilisuse
pOhimatetest.

5.7. NOuetekohane refereerimine ja viitamine (HT 4.2)

E.5.7. Kirjeldab refereerimise
javiitamise vgjadust.

D.5.7. Oppematerjalide
koostamisel refereerib
korrektselt javiitab
nduetekohaselt kasutatud

C.5.7. Refereerib javiitab
nduetekohasalt, |ahtudes
juhenditest.

B.5.7. Refereerib javiitab
nduetekohasalt, suunates
Oppijaid korrektselt allikaid

refereerima javiitama.

A.5.7. Noustab ja suunab
Oppijaid ning kolleege
nduetekohaselt refereerima ja
viitama.




alikatele

5.8. Autoridigusja litsentseerimine (HT 4.3)

E.5.8. Kirjeldab autoridiguste
jalitsentseerimise vajadust.

D.5.8. Jargib autoridigus ja
litsentsitingimusi  teiste
autorite teoste kasutamisel.

C.5.8. Jargib autoridigusi ja
litsentseerib sobival viisil
enda materjale.

B.5.8. Jargib autoridigusi ja
suunab dppijaid juhinduma
autoridiguse headest tavadest
ning litsentsitingimustest.

A.5.8. NOustab ja suunab
Oppijaid ning kolleege
jargimaautoridiguste had
tavasid ning
litsentsitingimusi.

5.9. Oppeprotsessi labiviimine (HT 1.6, 1.9)

E.5.9. Kirjeldab Oppeprotsessi
javiib 18bi moned etapid
kavandatud Oppeprotsessist.

D.5.9. Viib l&bi (sh juhendab
jatoetab Oppijaid)
Oppeprotsessi tervikuna
vastavalt kavandatule.

C.5.9. Viib Oppeprotsess 18bi
vastavalt kavandatule,
toetudes Opieesmérkidele ja
Opivajunditele

B.5.9. Noustab kolleege
Oppeprotsessi kavandamisel ja
[8biviimisal ning suunab
tulemuslikult 6ppijaid
iseseisvale todle, arvestades
Oppeprotsessi kavasid ja
juhiseid l&htuvalt
Oppe-eesmérkidest ja
sihtrihma huvidest.

A.5.9. Analusib
Oppeprotsess |abiviimist
l&htuvalt planeeritud kavadest]
jajuhistest ning saadud
tagasisidest arvestades
Opivéljundeid, eesméarke ja
Oppijate eripara.

5.10. Hindamismeetodite kasutamine ja hindamiskriteeriumide maaratlemine (HT 1.8)

E.5.10. P6hjendab enda poolt
kasutatavaid
hindamismeetodeid.

D.5.10. Kasutab
hindamismeetodeid
pohjendatult ja sdnastab
hindamiskriteeriumid
|&htuvalt Opivaljunditest.

C.5.10. Kasutab dppijaid
motiveerivaid
hindamismeetodeid ja
-kriteeriume Opivaljunditest ja
eesmérkidest |ahtuvalt.

B.5.10. Arvestades
Opivéaljundeid ja eesmarke,
analtilisib ning rakendab
hindamismeetodeid ja
-kriteeriume lahtuvalt
tagasisidest.

A.5.10. Noustab kolleege
hindamismeetodite
kasutamisel ja
hindamiskriteeriumide
sOnastamisel, arvestades
Opivéljundeid, eesmérkeja
Oppijate eripara.

5.11. Tagasiside andmine (sh Ulidpilastédde retsenseerimine)




E.5.11. Annab Ulidpilastele
tagasisidet vaid siis, kui nad
kiisivad, tldjuhul piirdub
kokkuvdtva hindamisega.

D.5.11. Annab Oppijatele
arengut toetavat tagasisidet
Uldjuhul dppeprotsessi 16pus.

C.5.11. Annab Oppijatele
tagasisidet hinnatavate
Opitegevuste kohta kasutades
kujundavat hindamist.

B.5.11. Annab dppijatele
motiveerivat ja arengut
toetavat tagasisidet kogu
Oppeprotsessi jooksul.

A.5.11. Annab Oppijatele
motiveerivat, arengut toetavat
tagasisidet ja individuaalseid
soovitusi edaspidiseks
arenguks kogu Gppeprotsessi
jooksul.

5.12. Tagasiside kasutamine

E.5.12. Kusib Ulidpilastelt
tagasisidet dppeprotsessi
jooksul juhuslikult ja arvestab
seda harva

D.5.12. Kusib Ulidpilastelt
tagasisidet dppeprotsessi
jooksul, analtilisib jakasutab
seda vahesel mééral.

C.5.12. Kusib,
dokumenteerib, anallitisib ja
arvestab Ulidpilaste
tagasisidet Oppeprotsessi
edasisel kavandamisel.

B.5.12. Kiisib tagasisidet nii
Ulidpilastelt kui kolleegidelt,
dokumenteerib jaanalliisib
seda ning arvestab tagasisidet
nii oma 6ppetdd parandamisel
kui enesearendamisel.

A.5.12. Kusib dppijatelt
tagasisidet slisteemselt
Oppeprotsessi jooksul,
anallilisib, arvestab sellega,
kusib Ulidpilaste padevuste
kohta tagasisidet kolleegidelt
ja tobandjatelt, anallitisib
seda ning téiustab selle alusel
nii Opetamis- kui
hindamisprotsessi.

5.13. Juhendamine

E.5.13. Kirjeldab omarolli
juhendajana, juhendamine on
juhuslik.

D.5.13. Kavandab
juhendamisprotsessi, mis
toetab osaliselt dppijat.

C.5.13. Juhendamisprotsess
toetab osaliselt Oppija
teadusliku |&henemisviisi
kujunemist.
Juhendamistegevused e ole
ststeemsed.

B.5.13. Juhendamisprotsess
toetab Oppijateadusliku
l&henemisviisi kujunemist (sh
akadeemilise kirjaoskuse
kujunemist). Annab Oppijale
regulaarselt agakohast
sisulist ja metoodilist ndu.

A.5.13. Juhendamisprotsess
on terviklik ning toetab
Oppijat jatema
professionaal set arengut.
Anallilsib omategevust
juhendajana.

5.14. IKT kasutamine dppeprotsessis (HT 2.1, 4.4)

E.5.14. Kirjeldab IKT

D.5.14. Analusib isiklikku

C.5.14. Kasutab iseseisvalt

B.5.14. Osaleb e-Oppe

A.5.14. Kasutab koostdos




kasutamise voimalusi ja
ohtusid, toob néiteid.

IKT kasutamise kogemust ja
selgitab IKTga seotud ohtude
regulatsioone (seadused ja
maarused, sisekorraeeskirjad
jne) jasoovitus
(internetiturvalisus,
ergonoomika, allikakriitilisus
jms) ning voimalusel

arvestab neid dppetdos.

IKT-d vBimalusi Oppetoosja
organiseerib teadlikult
Oppetddd IKT vahenditega
kaasnevate ohtude
minimeerimiseks. Vagadusel
kasutab spetsialisti abi.

arendustdos ja suunab
Oppijaid arvestama IKT
vahendite kasutamisega
kaasnevate ohtudega.

kolleegidega tulemuslikult
e-Opet, ndustab ja suunab
Oppijaid ning kolleege
teadlikult tegutsema KT
vahendite kasutamisega
seotud ohtude

mi nimeerimiseks.

6. Teadus-, loome- ning arendustegevus

E

D

C

B

6.1. Uuringutes (fundamentaal- voi rakendusuuringud) ja arendusprojektides osalemine ning loometegevus

E.6.1. On kaasatud

uurimisrihma toosse,
loometegevusesse voi
arendusproj ektidesse

D.6.1. Vastutab
uurimisrihma,
arendusprojekti voi
|loometegevuse mdne osa/
alategevuse eest.

C.6.1. Osaleb uurimistéo ja
loometegevuse projektides
kavandamisest |8petamiseni
(sh projektitaotluste
koostamises).

B.6.1. Juhib, hindab ja
koordineerib uurimis- ja
arendusprojekte vOi
loometegevust.

A.6.1. Algatab jalvdi juhib
suuremahulisi uurimis- ja
arendusprojekte ning
loometegevust, |&htudes
organisatsiooni eesmérkidest
javaldkonnaterviklikust
arengust.

6.2. Uurimis- ja loometdo tul

emuste publitseerimine (viimased 5 aastat)

E.6.2. On kaasatud
(kaasautorlus)

D.6.2. Publitseerib
eclretsenseerimata artikleid

C.6.2. On kaasatud
(kaasautorlus)

B.6.2. Publitseerib
edlretsenseeritud artikleid

A.6.2. Publitseerib
eelretsenseeritud artikleid ja




eelretsenseerimata artiklite
publitseerimisse (nt
elektroonilisalt,

popul aarteaduslikus gjakirjas,
Ulikoolilehes, paevalehes,
Eesti Teadusinfoslsteemi
(ETIS) teadustegevuse
tulemuste klassifikaator 5-6).

(ETIS5-6).

edlretsenseeritud artiklite

(ETIS 1-4) publitseerimisse.

(ETIS1.1,1.2,13, 2.1,31).

osaleb edlretsenseeritavate
gakirjade (ETIS 1.1,1.2,1.3,
2.1, 3.1) kolleegiumi toos.
Osaleb edlretsenseerivate
artiklite
retsenseerimis-komisjonide
t00s.

6.3. Opetamis- ja juhendamisoskuste arendamine (HT 2.3)

E.6.3. Kirjeldab dpetamis- ja
juhendamisoskuste olulisust.
Loetleb erinevaid
enesearendamise voimalus ja
osaleb Opetamis- ja
juhendamisoskuste
koolitustel.

D.6.3. Kasutab dpetamise ja
Oppimise daseid
publikatsioone enesearenguks.
Hoiab ennast kursis dppimise
ja Opetamise
arengusuundadega. Osaleb
Opetamise ja juhendamise
alastel seminaridel

C.6.3. Analliisib oma
Opetamis- ja
juhendamistegevust. Juhib
Opetamise ja juhendamise
alaseid seminare. Toetab
kolleege Opetamis- ja
juhendamisal astes
klsimustes.

B.6.3. Osaleb Gppimise ja
Opetamise alastes uuringutes
viib 18bi vastavaid
téiendusdppekursusi ja
seminare. Uurib oma
Opetamis- ja
juhendamistegevust.

A.6.3. Initsieerib uusi
koolitusi. Juhendab ja
ndustab kolleege ning teeb
uurimistéid Oppimise ja
Opetamise valdkonnas.

6.4. Teadus-, eriala-, Oppimise ja dpetamise konverentsidel osalemine (HT 2.3)

E.6.4. Osaleb oma vadkonna
(sh Oppimise ja dpetamise)
konverentsidel.

D.6.4. On kaasautor vOi
osaleb stendettekandega
konverentsidel.

C.6.4. Teeb ettekandeid
(pBhiautoring)
paralleelisessioonis voi
stendettekandeid vdi on
plenaarettekande kaasautor
voi tootoa kaasgjuht.

B.6.4. On plenaarettekande
pohiautor voi juhib tootuba.

A.6.4. Esineb kutsutud
esingjana (keynote speaker)
konverentsidel.

6.5. Teadus- ja erialakonverentside sisuline korraldamine

E.6.5. On kaasatud
konverentside

D.6.5. Osaleb konverentsi
korraldusmeeskonnas ja teeb

C.6.5. Tootab vélja
konverents

B.6.5. Todtab vdlja
konverents

A.6.5. Juhib konverentsi
kontseptsiooni véaljatoGtamist




korraldusmeeskonda.

sisulis ettepanekuid.

paralleelsessioonide ja
stendettekannete
kontseptsiooni, leiab
vastavad esingjad ning juhib
konverentsi

paralleel sessioone.

paralleelsessioonide ja
stendettekannete
kontseptsiooni, leiab
vastavad esingjad ning juhib
konverentsi plenaarsessioone
ja todtubasid.

javastavate esingjate leidmist
ning vastutab konverents
toimumise eest.

6.6. Osalemine eriala- ja teadusor ganisatsioonide (vor gust

ike) toos (HT 2.4)

E.6.6. JAgib omaerida ja
teadusorgani satsioonide voi
vOrgustike tegevusi.

D.6.6. On kaasatud eriala- ja
teadusorgani satsioonide ja/voi
vorgustike toosse.

C.6.6. Organiseerib erida ja
teadusorgani satsioonide voi
vorgustike sisulisi tegevusi.

B.6.6. Osaleb erida- ja
teadusorganisatsioonide
vorgustike juhtimises ning
vastutab eriala ja
teadusorganisatsioonide
tegevuse eest.

A.6.6. Algatab jajuhib
vorgustikke, lahtudes
kdrgkooli javaldkonna
vagadustest.

6.7. Téiendusdppe programmide arendamine

E.6.7. On kaasatud taiendus-
Oppe programmide
véljatbotamisse ja
[&biviimisesse.

D.6.7. Viib |dbi oma
valdkonna
talendusOppekursusi jateeb
ettepanekuid programmide
koostamiseks ja
parendamiseks.

C.6.7. Osaleb oma vadkonna
téiendusdppe programmide
véljatoo- tamisel, 18biviimisel
ja parendamisel.

B.6.7. Algatab oma vadkonng
téiendusdppe programmide
véljatootamist, 18biviimist ja
parendamist.

A.6.7. Vastutab oma
valdkonna té endusdppe
programmide véljatottamise,
l&biviimise japarendamise
eest |ahtuvalt kdrgkooli
eesmérkidest jatoo- turu
vagadustest.

6.8. Oma eriala voi teadusvaldkonna populariseerimine

E.6.8. Teadvustab oma eriaa
vOi teadusvaldkonna
popul ariseerimise vajadust.

D.6.8. Osaleb valdkonna
popul ariseerimises (nt
messidel, naitustel,
konverentsidel, kirjutab
artikleid jne).

C.6.8. Viib 18bi valdkonda
populariseerivaid tegevusi
ning teeb ettepanekuid oma
eriala ning teadusvaldkonna
populariseerimise kohta.

B.6.8. Algatab ja planeerib
(sh organiseerib ja kaasab
kolleege ja eksperte) oma
valdkonda populariseerivaid
tegevusi.

A.6.8. Vastutab oma
valdkonda popul ariseerivate
tegevuste eest |ahtuvalt
kdrgkooli eesmarkidest.
Kaasab partnereid jateeb




ettepanekuid uute tegevuste
jasihtgruppide lisamiseks.

kegleklass, inkubaator,
virtuaallabor jne) kasutamise
vOimalusi.

projektide Kirjutamises.

6.9. Teadus- ja Oppelaborite arendamine

E.6.9. Kirjeldab oma D.6.9. Kasutab oma C.6.9. Osaleb omavadkonna | B.6.9. Otsib teadus- ja A.6.9. Juhib l&htuvalt
valdkonnateadus- ja valdkonnateadus- ja teadus- ja Oppelaborite Oppelaborite loomise ning organisatsiooni eesmérkidest
Oppelaborite (erialakabinet, | Oppelaboreid. loomise té6rihmasja nuddisgjastamise voimalusi. |teadus- ja Oppelaborite

loomist janltdisajastamist.

6.10. E-Oppe teadvustamine kdr gkoolig/struktuuritksuses

(HT 3.1)

E.6.10. Kirjeldab e-Oppe

D.6.10. On kaasatud e-0ppe

C.6.10. Esitab ettepanekuid

B.6.10. Vastutab mbne

A.6.10. Analtusib ja/voi

arendamise voimalusi arendamisse ja/ voi osaleb e-Oppe arendamiseks ja e-Oppe alavaldkonna koordineerib e-Gppe

koolis/struktuuri- Uksuses arenduse t60rihmades. e-0ppe strateegia arendustoo eest arendustegevust koolis/

oma kogemusest |ahtuvalt. véljatootamiseks. koolis/struktuuriksusesja | struktuuritiksuses, sh e-Oppe

|&htub e-Oppe strateegiast. strateegia véjatdotamine ja

elluviimine, ning ndustab
kolleege.

7. Administratiivhe tegevus

E D C B A
7.1. Struktuuritksuse administratiivses tegevuses osalemine
E.7.1. Osaleb struktuuritiksusg D.7.1. Panustab struktuuri- | C.7.1. Panustab B.7.1. Osdeb A.7.1. Juhib struktuuriGksust




administratiivses tegevuses.

Uksuse juhtimisse oma

kogemustest |dhtuvalt jateeb
ettepanekuid struktuuritksuse
tegevuste arendamiseks.

struktuuriUksuse t6husasse
toimimisse, toetudes
anallsideleja
eksperthinnangutele.

struktuuritiksuse juhtimises
vastutavana, kaasab kolleege
otsustamisprotsessi.

kolleege kaasates ja otsuste
tegemisel kasutab erinevaid
analllse ja
eksperthinnanguid.

7.2. Rahvusvahelises koost89s osalemine

E.7.2. Kirjeldab struktuuri-
Uksuse rahvusvahelise
koost6o projekte.

D.7.2. Osaleb
struktuuritiksuse poolt
pakutavates rahvusvahelise
koostoo tegevustes.

C.7.2. Loob jahoiab
rahvusvahelisi kontaktide.

B.7.2. Algatab jaarendab
rahvusvahelist koost6od.

A.7.2. Juhib rahvusvahelist
koost6dd struktuuri- tksuse/
organisatsiooni vastutava
esindgjana.

7.3. Nor mdokumentide koostamine ja parendamine

E.7.3. Kirjeldab oma t6oks
vaalikke normdokumente

D.7.3. Osaleb
normdokumentide

C.7.3. Juhib struktuuriuksuse
tasandil normdokumentide

B.7.3. Juhib kdrgkoolisiseste
normdokumentide

A.7.3. Algatab jajuhib
normdokumentide koostamist

ning vajadusel teeb véljatootamisel ja véljatootamist. véljatb6tamisega seotud jaarendamist sidusgruppe
ettepanekuid nende parendamisel. kogude/komisjonide t66d kaasates.
parendamiseks. sidusgruppe kaasates.
8. Organisatsioonikultuur

E D C B A
8.1. Kvaliteedi vaartustamine (HT 3.2)
E.8.1. Kirjeldab D.8.1. Arvestab C.8.1. Osaleb erinevatel B.8.1. Teeb ettepanekuid A.8.1. Osaleb
kvaliteedinbudeid oma organisatsiooni valdkonnaja |kvaliteedihindamistel ja/ voi | kvaliteedinGuete kvaliteedinBuete
valdkonnas ja Oppeprotsessi akrediteerimistel. taendamiseks ja muutmiseks. | valjatbotamisel ja




Oppemetoodilises tegevuses.

kvaliteedindude d oma too-
Ulesannete taitmisel .

Levitab kvaliteedikeskset
motteviis kolleegide hulgas.

télendamisel ning
kvaliteedihindamise
t60gruppides voi
vdlishindajana (nt ekspert,
assessor).

8.2. Organisatsiooni pohivaartustejargimine

E.8.2. Nimetab
organisatsiooni eesmérke ja
vaartusi.

D.8.2. Jargib omatdos
organisatsiooni eesmérke ja
vaartusi.

C.8.2. Selgitab
organisatsiooni eesmérke ja
vaartus kolleegidele (sh
uutele kolleegidele)

B.8.2. Selgitab
organisatsiooni eesmérke ja
vaartus sidusgruppidele

A.8.2. Arendab
organisatsioonikultuuri.

8.3. Koost60 ja kaasamine

E.8.3. Teeb koosttod
kolleegidegaja osaleb
Uhistegevustes.

D.8.3. Osaleb Uhistegevuste
organiseerimisel.

C.8.3. Algatab koostood ja
Uhistegevusi ning kaasab
kolleege.

B.8.3. Algatab koostood
erinevate sidusgruppidega.

A.8.3. Suunab sihiparaselt
organisatsioonisisest ja -valist
koostood.

8.4. Kolleegide toetamine ja mentorlus (HT 3.3)

E.8.4. Jagab omateadmis ja
kogemusi.

D.8.4. Toob uut teadmist
organisatsiooni ja
Opikogukondadesse ning
toetab kolleege.

C.8.4. Teadvustab mentorluse
olemust ja selle vajalikkust
organisatsioonis.

B.8.4. On mentoriksja teeb
ettepanekuid mentorlus- ja
toetusslisteemi  arendamiseks.

A.8.4. Arendab mentorlus- ja
toetussiisteeme.

8.5. Akadeemilise jarjepidevuse tagamine

E.8.5. Selgitab akadeemilise
jarjepidevuse vajalikkust.

D.8.5. Kaasab Ulidpilas oma
teadus- ja
arendusprojektidesse ning
Opetamisse.

C.8.5. Viib 18bi teadus- ja
arendusprojekte ning
Oppetdod, kaasates Oppijaid
jakolleege.

B.8.5. Kavandab javiib |&bi
teadus- ja arendusprojekte
ning Oppetddd koostbos
Oppijate ja kolleegidega.

A.8.5. Loob javiib elu
jétkusuutlikku kontseptsiooni
akadeemilise jarjepidevuse
tagamiseks lahtuvalt oma
korgkooli véartustest ja
kaasab erinevaid




sidusgruppe.

Arhiveeritud padevused
E D C B A
plaplal
plaplal.3 plaplal.2 plaplal.l
plapla2
plapla2.3 plapla2.2 plapla2.1
Teadlikkus e-Oppest (kvaliteedinduded, innovatsioon jne)
Kirjeldab e-0ppe voimalusi ja|Analllsib isiklikku e-kursusel| Kasutab iseseisvalt e-0ppe | Osaleb e-Oppe arendustdos ja | Kasutab koostoos
toob néiteid. osalemise kogemust. voimalusi dppetdos jaosaleb |lahtub dppeprotsess kolleegidega tulemuslikult
e-kursustel. kavandamisel ning Gpetamisel | e-Opet, juhindudes
e-Oppe arengusuundadest ja | kvaliteedinBuetest.

kvaliteedinBuetest.

Mentorlusja ndustamine e-0

PPes

Kirjeldab e-dppejuhendeid ja
noustamise voimalusi.

Kasutab e-Oppejuhendeid
jalvoi ndustamist

Noustab kolleege mdnes
e-Oppekiisi muses.

Noustab e-Oppega
seonduvates metoodilistes ja
IKT kiisimustes ning koostab
juhendeid.

Noustab ja koordineerib
e-Oppe mentorluse protsessi
ning juhendite loomist.




