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Omandatud pädevuste tase on märgitud tabelis toonitud taustavärviga

1. Õpikeskkonna kujundamine ja õppeprotsessi juhtimine

E D C B A

1.1. Õpikeskkonna kujundamine IKT vahendeid ja võimalusi kasutades;

E.1.1. Kirjeldab, kuidas IKT
vahendeid saab kasutada
õppeprotsessis.

D.1.1. Leiab levinumad IKT
vahendid õppeprotsessi
kavandamiseks ja
õppematerjalide loomiseks.

C.1.1. Leiab keerulisemad ja
uuemad IKT vahendid
õppeprotsessi kavandamisel ja
õppematerjalide loomisel.

B.1.1. Valib IKT vahendeid,
mis toetavad õpiväljundite
saavutamist, arvestades
sihtgrupi vajadusi.

A.1.1. Valib IKT vahendeid
õppeprotsessi kavandamisel ja
õppematerjalide loomisel
koostöös kolleegidega.
Valitud vahendid toetavad
õpiväljundite saavutamist,
arvestades sihtgrupi vajadusi.

1.2. E-õppeks sobivate õppemeetodite valimine

E.1.2. Nimetab
õppemeetodeid, mis on
rakendatavad e-õppes.

D.1.2. Kirjeldab isikliku
kogemuse põhjal
õppemeetodite kasutamist
e-õppes.

C.1.2. Kavandab
õppemeetodite kasutamist
õppe-eesmärkidest lähtuvalt.

B.1.2. Valib õppemeetodid
lähtudes õppijate eripärast,
erinevatest õpistiilidest ja
õpiväljunditest.

A.1.2. Analüüsib ja kavandab
õppemeetodeid, toetudes
erinevatele
mõtlemistasanditele
(teadmine, arusaamine,
mõistmine, sünteesimine jne.),
saadud tagasisidele ning
lähtudes õpiväljunditest,



eesmärkidest ja õppijate
eripärast.

1.3. E-õppekeskkondade kasutamine

E.1.3. Nimetab levinumaid
e-õppe keskkondi ja kirjeldab
nende kasutamise võimalusi.

D.1.3. Kirjeldab e-õppe
keskkondades õppetöö
kavandamise põhimõtteid ja
häid tavasid.

C.1.3. Haldab e-kursuseid ja
kavandab õppetööd e-õppe
keskkonnas mitmekülgselt,
lähtudes õppe-eesmärkidest.

B.1.3. Arvestab õppetöö
kavandamisel e-õppe
keskkonna sihtrühma eripära,
erinevaid õpistiile ja
õpiväljundeid.

A.1.3. Arvestab e-õppe
keskkonna kujundamisel
sihtrühma eripära, erinevaid
õpistiile ja õpiväljundeid ning
haldab õpikeskkondi.

1.4. E-õppe materjalide/õpiobjektide koostamine, avaldamine ja jagamine

E.1.4. Otsib õppematerjale
repositooriumitest ja kasutab
neid õppetöös.

D.1.4. Kohandab leitud
õppematerjale
õppe-eesmärkidest ja
sihtgrupist lähtuvalt.

C.1.4. Loob lihtsamaid
õppematerjale ja jagab neid
erinevates
internetikeskkondades
märksõnade abil.

B.1.4. Kavandab ja loob
keerukamaid õppematerjale
ning jagab neid
repositooriumites
metaandmetega varustatult.

A.1.4. Kavandab, loob ja
jagab keerukamaid
õppematerjale, lähtudes
õppematerjalide
kvaliteedinõuetest ja
tagasisidest.

1.5. Kavade ja juhiste (nt. õpijuhis, ainekava, töökava, tegevuskava jne) koostamine e-õppes

E.1.5. Kirjeldab õppeprotsessi
reguleerivaid kavasid ja
juhiseid isiklikule kogemusele
toetudes.

D.1.5. Leiab ja kohandab
õppetööks vajalikud kavad
ning juhised
õppe-eesmärkidest ja
sihtgrupist lähtuvalt.

C.1.5. Koostab iseseisvalt
õppetööks vajalikud kavad ja
juhised.

B.1.5. Koostab kavad ja
juhised, mis toetavad
õpiväljundite saavutamist
ning  arvestavad õppijate
eripära.

A.1.5. Koostab õppetööks
vajalikke kavasid ja juhiseid
eneseanalüüsist ning
tagasisidest lähtuvalt.

1.6. IKT vahendite ja võimaluste kasutamine õppetöö läbiviimisel

E.1.6. Loetleb erinevaid IKT
vahendeid ja nende
kasutamise võimalusi
õppeprotsessis.

D.1.6. Kasutab IKT
vahendeid ja nende
kasutamise võimalusi
õppeprotsessis, lähtudes

C.1.6. Kasutab erinevaid IKT
vahendeid ja nende võimalusi
õppeprotsessis lähtuvalt
konkreetsetest

B.1.6. Valib ja kasutab
erinevaid IKT vahendeid ning
nende võimalusi
õppeprotsessis lähtuvalt

A.1.6. Analüüsib ja hindab
erinevate IKT vahendite
sobilikkust õppeprotsessis
ning vajadusel kohandab



isiklikust kogemusest. õppetegevustest. konkreetsetest
õppetegevustest ja õppijate
õpistiilidest.

õpikeskkonda.

1.7. Suhtlusvahendite kasutamine õppetöös

E.1.7. Nimetab
suhtlusvahendeid, mida saab
kasutada õppetöös.

D.1.7. Kasutab suhtlemiseks 
digitaalseid suhtlusvahendeid.

C.1.7. Kasutab digitaalseid
suhtlusvahendeid ja
-keskkondi lähtudes
õppe-eesmärkidest.

B.1.7. Kasutab digitaalseid
suhtlusvahendeid ja
-keskkondi, mis toetavad
efektiivselt õpiväljundite
saavutamist ja õpikogukonna
toimimist.

A.1.7. Nõustab kolleege
digitaalsete suhtlusvahendite
ja -keskkondade kasutamisel.
Hindab suhtlusvahendite ja
-keskkondade rakendamise
efektiivsust õppetöös.

1.8. Hindamismeetodid ja tagasiside kasutamine õppetöös

E.1.8. Kirjeldab e-õppes
hindamisega ja tagasisidega
kaasnevaid eripärasid.

D.1.8. Põhjendab, kuidas
e-õppes õpitulemusi hinnata ja
tagasisidet organiseerida.
Kasutab e-õppes tagasisidet ja
hindamismeetodeid.

C.1.8. Valib ja rakendab
levinumaid hindamise ning
tagasiside meetodeid, mis
vastavad e-õppe eripärale.

B.1.8. Kasutab õpetades
erinevaid õppijaid
motiveerivaid hindamise ja
tagasiside meetodeid.
Analüüsib tagasiside põhjal
töö tulemuslikkust.

A.1.8. Nõustab kolleege ja
õpetab eesmärgipäraselt,
kasutades erinevaid õppijaid
motiveerivaid hindamise ja
tagasiside meetodeid ning
arvestades e-õppe eripärasid.

1.9. Juhendamine õppetöös

E.1.9. Kirjeldab e-õppes
juhendamisega kaasnevaid
eripärasid.

D.1.9. Juhendab ja toetab
õppijate iseseisvat tööd
e-õppe keskkonnas.

C.1.9. Viib õppeprotsessi läbi
vastavalt kavandatule,
toetades ja juhendades
õppijaid õpieesmärkide
saavutamisel.

B.1.9. Juhendab
eesmärgipäraselt õppijate
iseseisvat tööd e-õppe
keskkonnas, arvestades
õpiväljundeid ja tagasisidet.

A.1.9. Analüüsib tagasiside
põhjal juhendamise
tulemuslikkust ja vajadusel
täiustab seda.



2. Õpetaja ja õppejõu professionaalne areng

E D C B A

2.1. E-õppe sõnavara tundmine ja kasutamine

E.2.1. Loetleb ja selgitab
mõningaid e-õppe termineid.

D.2.1. Kasutab e-õppe
termineid igapäevases
suhtluses.

C.2.1. Kasutab e-õppe
terminoloogiat õppetöös ja
oskab neid oma sõnadega
selgitada.

B.2.1. Osaleb uute e-õppe
terminite aruteludes.

A.2.1. Algatab e-õppe
terminite arutelusid ja
mõtestab lahti erinevaid
e-õppe valdkonnas
kasutatavaid termineid.

2.2. E-õppe publikatsioonide lugemine, uurimistöös osalemine ja konverentsidel esinemine

E.2.2. Loetleb eestikeelseid
e-õppe informatsiooni
allikaid.

D.2.2. Kasutab e-õppe
veebilehti enesearenguks ja
loeb e-õppe publikatsioone.

C.2.2. Analüüsib e-õppe
publikatsioone ning hoiab
ennast kursis e-õppe ja
haridustehnoloogia
arengusuundadega.

B.2.2. Osaleb e-õppe ja
haridustehnoloogia
uuringutes. Esineb
seminaridel ja konverentsidel.

A.2.2. Juhendab, nõustab,
teeb ja publitseerib
uurimistöid e-õppe ja/või
haridustehnoloogia
valdkonnas.

2.3. Koostöövõrgustikes ja arendusprojektides osalemine

E.2.3. Nimetab e-õppe ja
haridustehnoloogia
koostöövõrgustikke ja
arendusprojekte.

D.2.3. Osaleb e-õppe
koostöövõrgustikes ja
arendusprojektides.

C.2.3. Toetub oma töös
e-õppe koostöö- ja
arendusprojektidele.

B.2.3. Koordineerib e-õppe
koostöö- ja arendusprojekte
või algatab
koostöövõrgustikes
diskussioone.

A.2.3. Algatab uusi e-õppe
koostöö- ja arendusprojekte
ning kutsub kokku projekti
meeskonna ja koordineerib
selle tegevust.

3. Administratiivne tegevus



E D C B A

3.1. E-õppe arendamine koolis/struktuuriüksuses

E.3.1. Kirjeldab e-õppe
arendamise võimalusi
koolis/struktuuriüksuses oma
kogemusest lähtuvalt.

D.3.1. Osaleb e-õppe
arendamises ja/või arenduse
töörühmades.

C.3.1. Esitab ettepanekuid
e-õppe arendamiseks ja
e-õppe strateegia
väljatöötamiseks.

B.3.1. Vastutab mõne e-õppe
alavaldkonna arendustöö eest
koolis/struktuuriüksuses ja
lähtub e-õppe strateegiast.

A.3.1. Analüüsib, hindab
ja/või koordineerib e-õppe
arendustegevust
koolis/struktuuriüksuses, sh
e-õppe strateegia
väljatöötamine ja elluviimine
ning kolleegide nõustamine.

3.2. Kvaliteedi hindamine e-õppes

E.3.2. Mõistab ja kirjeldab
e-õppe kvaliteedinõudeid.

D.3.2. Arvestab
kvaliteedinõuetega e-kursuste
ja õpiobjektide
väljatöötamisel ning
arendamisel.

C.3.2. Hindab enda ja
kolleegide e-kursusi ning
õpiobjekte lähtuvalt
kvaliteedinõuetest.

B.3.2. Esitab ettepanekuid
kvaliteedinõuete
täiendamiseks ja muutmiseks.

A.3.2. Osaleb
kvaliteedinõuete täiendamisel
ja väljatöötamisel. Koostab
kvaliteedinõuetele vastavaid
hindamismaatrikseid.

3.3. IKT igapäevane kasutamine

E.3.3. Kasutab algtasemel
standardset kontoritarkvara
(tekstitöötlus, tabelitöötlus,
esitlustarkvara) ja
internetiteenuseid (veeb ja
e-post).

D.3.3. Kasutab erinevaid IKT
võimalusi (kontoritarkvara,
internetiteenused, õpitarkvara,
sotsiaalne tarkvara jms).

C.3.3. Kasutab sobivaid IKT
võimalusi lähtuvalt oma
õppe-, teadus- või arendustöö
eesmärkidest.

B.3.3. Kasutab tulemuslikuks
koostööks sobivaid IKT
võimalusi lähtuvalt õppe-,
teadus- või arendustöö
eesmärkidest.

A.3.3. Kasutab efektiivselt ja
kohandab sobivaid IKT
vahendeid vastavalt
vajadustele, võimalustele ning
töö eesmärkidele.



4. Infoühiskonnas kodanikuna käitumine

E D C B A

4.1. Allikate usaldusväärsuse hindamine (allikakriitiline lähenemine)

E.4.1. Põhjendab allikate
usaldusväärsuse hindamise
vajadust.

D.4.1. Õppematerjalide
koostamisel hindab allikate
usaldusväärsust.

C.4.1. Hindab oma töös
allikate usaldusväärsust,
lähtudes hindamise
põhimõtetest ja juhenditest.

B.4.1. Hindab allikate
usaldusväärsust ja suunab
õppijaid juhinduma
allikakriitilisuse põhimõtetest.

A.4.1. Nõustab ja suunab
õppijaid ning kolleege
juhinduma allikakriitilisuse
põhimõtetest.

4.2. Nõuetekohane refereerimine ja viitamine

E.4.2. Põhjendab
refereerimise ja viitamise
vajadust.

D.4.2. Refereerib ja viitab
kasutatud allikatele.

C.4.2. Refereerib korrektselt
ja viitab nõuetekohaselt,
lähtudes vastavatest
juhenditest.

B.4.2. Suunab õppijaid
korrektselt allikaid
refereerima ja neile viitama.

A.4.2. Nõustab ja suunab
õppijaid ning kolleege
nõuetekohaselt refereerima ja
viitama.

4.3. Autoriõigus ja litsentseerimine

E.4.3. Põhjendab autoriõiguse
ja litsentseerimise vajadust.

D.4.3. Järgib autoriõigust ja
litsentsitingimusi teiste
autorite teoste kasutamisel.

C.4.3. Järgib autoriõigust ja
litsentseerib sobival viisil
enda materjale.

B.4.3. Järgib autoriõigust ja
suunab õppijaid juhinduma
autoriõiguse headest tavadest
ning litsentsitingimustest

A.4.3. Nõustab ja suunab
õppijaid ning kolleege järgima
autoriõigust ja autorikaitse
häid tavasid ning
litsentsitingimusi.

4.4. IKTga seonduvate ohtude teadvustamine ja teadlik tegutsemine

E.4.4. Kirjeldab IKT
kasutamisega seonduvaid ohte
tervisele, privaatsusele ja
interneti turvalisusele jms.

D.4.4. Selgitab IKTga seotud
ohtude regulatsioone
(seadused ja määrused,
sisekorraeeskirjad jne) ja
soovitusi (internetiturvalisus,
ergonoomika, allikakriitilisus

C.4.4. Organiseerib teadlikult
õppetööd IKT vahenditega
kaasnevate ohtude
minimeerimiseks. Vajadusel
kasutab spetsialisti abi.

B.4.4. Suunab õppijaid
arvestama IKT vahendite
kasutamisega kaasnevate
ohtudega.

A.4.4. Nõustab ja suunab
õppijaid ning kolleege
teadlikult tegutsema IKT
vahendite kasutamisega
seotud ohtude
minimeerimiseks.



jms) ning võimalusel arvestab
neid õppetöös.

5. Õpetamine

E D C B A

5.1. Sihtrühma määratlemine (erinevad õpistiilid, hariduslikud erivajadused, õppijate kogemused vajadused, ootused,  vanus jne)

E.5.1. Kirjeldab erinevate 
sihtrühmade vajadusi.

D.5.1. Arvestab üksikutel 
juhtudel õppeprotsessi
kavandamisel  sihtrühma
vajaduste ja  ootustega.

C.5.1. Määratleb sihtrühma 
kogemused ja ootused  ning
planeerib õppeprotsessi
lähtuvalt oma 
õpetamiskogemusest.

B.5.1. Kavandamisel
analüüsib sihtrühma 
eelteadmisi, kogemusi  ja
võimeid ning õppeprotsessis
arvestab  sihtrühmaga.

A.5.1. Analüüsib
õppeprotsessis sihtrühma ja 
nende õpistiile ning 
analüüsist lähtudes  kohandab
oma õpetamist jooksvalt.

5.2. Ainekava, juhendite ja juhiste koostamine (HT 1.5)

E.5.2. Kirjeldab ainekava, 
juhendite ja juhiste 
koostamise protsessi ja 
eesmärke.

D.5.2. Koostab ainekava, 
juhendid ja juhised  ning
sõnastab õpiväljundid,
lähtudes aine  teemade
loogikast  ja üldtunnustatud 
õpikutest.

C.5.2. Koostab ainekava, 
juhendid ja juhised  ning
sõnastab õpiväljundid,
lähtudes  aine teemade
loogikast seostatuna  mooduli
(õppekava)  õpiväljunditega

B.5.2. Koostab ainekava, 
juhendid ja juhised  ning
sõnastab õpiväljundid,
lähtudes aine  teemade
loogikast ja  valdkonna
kesksetest 
teadusprobleemidest  ja/või
tööturu vajadustest. Küsib
arvamust  tööandjatelt,
vilistlastelt ja õppijatelt

A.5.2. Koostab ainekava, 
juhendid ja juhised  ning
sõnastab õpiväljundid,
lähtudes aine  teemade
loogikast ja  valdkonna
kesksetest 
teadusprobleemidest ja/või
tööturu  vajadustest. Arvestab 
kolleegide, tööandjate, 
vilistaste ja õppijate 
arvamustega.



5.3. Õppemeetodite valimine (HT 1.2)

E.5.3. Kirjeldab erinevaid 
õppemeetodeid ja  valib
endast lähtudes.

D.5.3. Valib õppemeetodid, 
mis osaliselt toetavad
õpiväljundite  saavutamist.

C.5.3. Kavandab
õppemeetodite kasutamist
õpiväljunditest lähtuvalt.

B.5.3. Valib õppemeetodid, 
arvestades õpiväljundeid ja
sihtrühma.

A.5.3. Analüüsib ja valib 
õppemeetodid,  arvestades
tagasisidet,  õpiväljundeid ja 
sihtrühma.

5.4. Õpikeskkonna kujundamine (HT 1.1, 1.3)

E.5.4. Kirjeldab erinevaid 
võimalusi õpikeskkonna
kujundamiseks.

D.5.4. Valib isiklikule
kogemusele toetudes sobiva 
õpikeskkonna, lähtudes
õpieesmärkidest.

C.5.4. Kujundab õpiväljundite
saavutamiseks  õpikeskkonna.

B.5.4. Loob õpikeskkonna 
(vajadusel koostöös), 
arvestades õpiväljundeid ning 
sihtrühma  eripära ja õpistiile.

A.5.4. Analüüsib erinevaid 
õpikeskkondi ja toetab 
kolleege õpikeskkonna 
loomisel.

5.5. Õppematerjalide koostamine, avaldamine ja jagamine (HT 1.4)

E.5.5. Otsib õppematerjale 
erinevatest allikatest ja
kasutab neid  õppetöös.

D.5.5. Kohandab leitud 
õppematerjale
õpieesmärkidest ja sihtgrupist
lähtuvalt.

C.5.5. Loob ja jagab
lihtsamaid õppematerjale.

B.5.5. Koostab ja jagab 
teaduspõhiseid, mitmekesiseid
ja metoodiliselt läbimõeldud 
õppematerjale.

A.5.5. Publitseerib
teaduspõhiseid ja kvaliteetseid
õppematerjale, sh  õpikuid.

5.6. Allikate usaldusväärsuse hindamine (allikakriitiline lähenemine) (HT 4.1)

E.5.6. Kirjeldab allikate
usaldusväärsuse hindamise 
põhimõtteid

D.5.6. Õppematerjalide
koostamisel hindab allikate 
usaldusväärsust.

C.5.6. Hindab oma töös 
allikate usaldusväärsust,
kasutades  väliskirjandust/
allikaid.

B.5.6. Hindab allikate
usaldusväärsust ja suunab 
õppijaid juhinduma 
allikakriitilisuse 
põhimõtetest.

A.5.6. Nõustab ja suunab 
õppijaid ning kolleege 
juhinduma allikakriitilisuse
põhimõtetest.

5.7. Nõuetekohane refereerimine ja viitamine (HT 4.2)

E.5.7. Kirjeldab refereerimise 
ja viitamise vajadust.

D.5.7. Õppematerjalide 
koostamisel refereerib 
korrektselt ja viitab 
nõuetekohaselt kasutatud

C.5.7. Refereerib ja viitab 
nõuetekohaselt, lähtudes
juhenditest.

B.5.7. Refereerib ja viitab 
nõuetekohaselt, suunates 
õppijaid korrektselt allikaid
refereerima  ja viitama.

A.5.7. Nõustab ja suunab 
õppijaid ning kolleege 
nõuetekohaselt refereerima ja
viitama.



allikatele

5.8. Autoriõigus ja litsentseerimine (HT 4.3)

E.5.8. Kirjeldab autoriõiguste
ja litsentseerimise vajadust.

D.5.8. Järgib autoriõigusi  ja
litsentsitingimusi  teiste
autorite teoste  kasutamisel.

C.5.8. Järgib autoriõigusi ja 
litsentseerib sobival  viisil
enda materjale.

B.5.8. Järgib autoriõigusi ja 
suunab õppijaid juhinduma
autoriõiguse  headest tavadest
ning  litsentsitingimustest.

A.5.8. Nõustab ja suunab 
õppijaid ning kolleege 
järgima autoriõiguste  häid
tavasid ning 
litsentsitingimusi.

5.9. Õppeprotsessi läbiviimine (HT 1.6, 1.9)

E.5.9. Kirjeldab õppeprotsessi
ja viib läbi mõned  etapid
kavandatud  õppeprotsessist.

D.5.9. Viib läbi (sh juhendab
ja toetab õppijaid)
õppeprotsessi  tervikuna
vastavalt  kavandatule.

C.5.9. Viib õppeprotsessi läbi 
vastavalt kavandatule, 
toetudes õpieesmärkidele ja
õpiväljunditele

B.5.9. Nõustab kolleege 
õppeprotsessi kavandamisel ja
läbiviimisel  ning suunab
tulemuslikult õppijaid
iseseisvale tööle, arvestades 
õppeprotsessi kavasid  ja
juhiseid lähtuvalt 
õppe-eesmärkidest ja 
sihtrühma huvidest.

A.5.9. Analüüsib
õppeprotsessi läbiviimist
lähtuvalt planeeritud  kavadest
ja juhistest  ning saadud
tagasisidest arvestades
õpiväljundeid, eesmärke ja 
õppijate eripära.

5.10.  Hindamismeetodite kasutamine ja hindamiskriteeriumide määratlemine (HT 1.8)

E.5.10. Põhjendab enda  poolt
kasutatavaid 
hindamismeetodeid.

D.5.10. Kasutab
hindamismeetodeid
põhjendatult ja sõnastab
hindamiskriteeriumid
lähtuvalt  õpiväljunditest.

C.5.10. Kasutab õppijaid 
motiveerivaid
hindamismeetodeid ja
-kriteeriume õpiväljunditest ja
eesmärkidest  lähtuvalt.

B.5.10. Arvestades
õpiväljundeid ja eesmärke,
analüüsib ning rakendab 
hindamismeetodeid ja 
-kriteeriume lähtuvalt 
tagasisidest.

A.5.10. Nõustab kolleege 
hindamismeetodite 
kasutamisel ja
hindamiskriteeriumide 
sõnastamisel, arvestades
õpiväljundeid,  eesmärke ja
õppijate  eripära.

5.11. Tagasiside andmine (sh üliõpilastööde retsenseerimine)



E.5.11. Annab üliõpilastele 
tagasisidet vaid siis, kui  nad
küsivad, üldjuhul  piirdub
kokkuvõtva  hindamisega.

D.5.11. Annab õppijatele
arengut toetavat tagasisidet 
üldjuhul õppeprotsessi  lõpus.

C.5.11. Annab õppijatele
tagasisidet hinnatavate 
õpitegevuste kohta  kasutades
kujundavat  hindamist.

B.5.11. Annab õppijatele
motiveerivat ja arengut
toetavat tagasisidet kogu 
õppeprotsessi jooksul.

A.5.11. Annab õppijatele 
motiveerivat, arengut  toetavat
tagasisidet ja  individuaalseid
soovitusi edaspidiseks
arenguks kogu õppeprotsessi
jooksul.

5.12. Tagasiside kasutamine

E.5.12. Küsib üliõpilastelt 
tagasisidet õppeprotsessi
jooksul juhuslikult ja arvestab
seda  harva

D.5.12. Küsib üliõpilastelt 
tagasisidet õppeprotsessi
jooksul, analüüsib  ja kasutab
seda vähesel  määral.

C.5.12. Küsib,
dokumenteerib,  analüüsib ja
arvestab  üliõpilaste
tagasisidet  õppeprotsessi
edasisel  kavandamisel.

B.5.12. Küsib tagasisidet nii 
üliõpilastelt kui kolleegidelt,
dokumenteerib ja analüüsib
seda  ning arvestab tagasisidet
nii oma õppetöö parandamisel
kui  enesearendamisel.

A.5.12. Küsib õppijatelt
tagasisidet süsteemselt 
õppeprotsessi jooksul, 
analüüsib, arvestab sellega,
küsib üliõpilaste  pädevuste
kohta tagasisidet kolleegidelt
ja  tööandjatelt, analüüsib 
seda ning täiustab selle  alusel
nii õpetamis- kui 
hindamisprotsessi.

5.13. Juhendamine

E.5.13. Kirjeldab oma rolli 
juhendajana, juhendamine on
juhuslik.

D.5.13. Kavandab
juhendamisprotsessi, mis
toetab  osaliselt õppijat.

C.5.13. Juhendamisprotsess 
toetab osaliselt õppija 
teadusliku lähenemisviisi
kujunemist. 
Juhendamistegevused  ei ole
süsteemsed.

B.5.13. Juhendamisprotsess 
toetab õppija teadusliku
lähenemisviisi  kujunemist (sh
akadeemilise kirjaoskuse 
kujunemist). Annab  õppijale
regulaarselt  asjakohast
sisulist ja  metoodilist nõu.

A.5.13. Juhendamisprotsess
on  terviklik ning toetab 
õppijat ja tema
professionaalset arengut. 
Analüüsib oma tegevust
juhendajana.

5.14. IKT kasutamine õppeprotsessis (HT 2.1, 4.4)

E.5.14. Kirjeldab IKT D.5.14. Analüüsib isiklikku C.5.14. Kasutab iseseisvalt B.5.14. Osaleb e-õppe A.5.14. Kasutab koostöös



kasutamise võimalusi ja 
ohtusid,  toob näiteid.

IKT kasutamise kogemust ja
selgitab IKTga  seotud ohtude
regulatsioone (seadused ja 
määrused, sisekorraeeskirjad
jne) ja soovitusi
(internetiturvalisus,
ergonoomika,  allikakriitilisus
jms)  ning võimalusel
arvestab neid õppetöös.

IKT-d võimalusi õppetöös ja
organiseerib  teadlikult 
õppetööd  IKT vahenditega
kaasnevate ohtude
minimeerimiseks. Vajadusel 
kasutab spetsialisti abi.

arendustöös ja suunab 
õppijaid arvestama  IKT
vahendite kasutamisega
kaasnevate  ohtudega.

kolleegidega tulemuslikult
e-õpet, nõustab  ja suunab
õppijaid  ning kolleege
teadlikult tegutsema IKT 
vahendite kasutamisega
seotud ohtude 
minimeerimiseks.

6. Teadus-, loome- ning arendustegevus

E D C B A

6.1. Uuringutes (fundamentaal- või  rakendusuuringud) ja arendusprojektides osalemine ning loometegevus

E.6.1. On kaasatud
uurimisrühma töösse,
loometegevusesse või 
arendusprojektidesse

D.6.1.  Vastutab
uurimisrühma,
arendusprojekti või
loometegevuse mõne osa/
alategevuse eest.

C.6.1. Osaleb uurimistöö  ja
loometegevuse  projektides
kavandamisest lõpetamiseni 
(sh projektitaotluste 
koostamises).

B.6.1. Juhib, hindab ja
koordineerib uurimis- ja 
arendusprojekte või 
loometegevust.

A.6.1. Algatab ja/või juhib 
suuremahulisi  uurimis- ja
arendusprojekte ning 
loometegevust, lähtudes
organisatsiooni  eesmärkidest
ja valdkonna terviklikust 
arengust.

6.2. Uurimis- ja loometöö tulemuste publitseerimine (viimased 5 aastat)

E.6.2. On kaasatud
(kaasautorlus)

D.6.2. Publitseerib
eelretsenseerimata artikleid 

C.6.2. On kaasatud
(kaasautorlus)

B.6.2. Publitseerib
eelretsenseeritud artikleid 

A.6.2. Publitseerib
eelretsenseeritud artikleid ja 



eelretsenseerimata artiklite 
publitseerimisse  (nt
elektrooniliselt, 
populaarteaduslikus  ajakirjas,
ülikoolilehes, päevalehes,
Eesti  Teadusinfosüsteemi 
(ETIS) teadustegevuse 
tulemuste klassifikaator 5-6).

(ETIS 5-6). eelretsenseeritud artiklite
(ETIS  1-4) publitseerimisse.

(ETIS 1.1, 1.2, 1.3,  2.1, 3.1). osaleb eelretsenseeritavate 
ajakirjade (ETIS  1.1, 1.2, 1.3,
2.1, 3.1)  kolleegiumi töös.
Osaleb eelretsenseerivate
artiklite
retsenseerimis-komisjonide 
töös.

6.3. Õpetamis- ja juhendamisoskuste arendamine (HT 2.3)

E.6.3. Kirjeldab õpetamis- ja 
juhendamisoskuste  olulisust. 
Loetleb  erinevaid
enesearendamise võimalusi ja 
osaleb õpetamis- ja 
juhendamisoskuste 
koolitustel.

D.6.3. Kasutab õpetamise  ja
õppimise alaseid 
publikatsioone enesearenguks.
Hoiab  ennast kursis õppimise
ja õpetamise 
arengusuundadega.  Osaleb
õpetamise ja  juhendamise
alastel  seminaridel

C.6.3. Analüüsib oma 
õpetamis- ja 
juhendamistegevust.  Juhib
õpetamise ja  juhendamise
alaseid  seminare. Toetab 
kolleege õpetamis- ja 
juhendamisalastes 
küsimustes.

B.6.3. Osaleb õppimise ja 
õpetamise alastes  uuringutes
viib läbi  vastavaid
täiendusõppekursusi ja
seminare.  Uurib oma
õpetamis-  ja
juhendamistegevust.

A.6.3. Initsieerib uusi 
koolitusi.  Juhendab ja
nõustab  kolleege ning teeb 
uurimistöid õppimise ja
õpetamise  valdkonnas.

6.4. Teadus-, eriala-, õppimise ja õpetamise konverentsidel osalemine (HT 2.3)

E.6.4. Osaleb oma valdkonna
(sh õppimise ja õpetamise) 
konverentsidel.

D.6.4. On kaasautor või 
osaleb stendettekandega
konverentsidel.

C.6.4. Teeb ettekandeid 
(põhiautorina)
paralleelisessioonis või 
stendettekandeid või  on
plenaarettekande  kaasautor
või töötoa  kaasjuht.

B.6.4. On plenaarettekande 
põhiautor või  juhib  töötuba.

A.6.4. Esineb kutsutud
esinejana (keynote speaker) 
konverentsidel.

6.5. Teadus- ja erialakonverentside sisuline korraldamine

E.6.5. On kaasatud 
konverentside 

D.6.5. Osaleb konverentsi 
korraldusmeeskonnas ja teeb

C.6.5. Töötab välja
konverentsi

B.6.5. Töötab välja
konverentsi

A.6.5. Juhib konverentsi 
kontseptsiooni väljatöötamist



korraldusmeeskonda. sisulisi  ettepanekuid. paralleelsessioonide ja
stendettekannete
kontseptsiooni,  leiab
vastavad esinejad  ning juhib
konverentsi 
paralleelsessioone.

paralleelsessioonide ja
stendettekannete
kontseptsiooni,  leiab
vastavad esinejad  ning juhib
konverentsi  plenaarsessioone
ja  töötubasid.

ja vastavate  esinejate leidmist
ning  vastutab konverentsi 
toimumise eest.

6.6. Osalemine eriala- ja teadusorganisatsioonide (võrgustike) töös (HT 2.4)

E.6.6. Jälgib oma eriala- ja 
teadusorganisatsioonide või
võrgustike  tegevusi.

D.6.6. On kaasatud eriala- ja 
teadusorganisatsioonide ja/või
võrgustike  töösse.

C.6.6. Organiseerib  eriala- ja 
teadusorganisatsioonide või
võrgustike  sisulisi  tegevusi.

B.6.6. Osaleb eriala- ja
teadusorganisatsioonide 
võrgustike juhtimises  ning
vastutab eriala- ja 
teadusorganisatsioonide
tegevuse eest.

A.6.6. Algatab ja juhib
võrgustikke, lähtudes 
kõrgkooli ja valdkonna
vajadustest.

6.7. Täiendusõppe programmide arendamine

E.6.7. On kaasatud täiendus-
õppe programmide 
väljatöötamisse ja  
läbiviimisesse.

D.6.7. Viib läbi oma
valdkonna
täiendusõppekursusi ja teeb
ettepanekuid programmide 
koostamiseks ja 
parendamiseks.

C.6.7. Osaleb oma valdkonna
täiendusõppe  programmide
väljatöö- tamisel, läbiviimisel
ja  parendamisel.

B.6.7. Algatab oma valdkonna
täiendusõppe  programmide
väljatöötamist, läbiviimist  ja
parendamist.

A.6.7. Vastutab oma
valdkonna täiendusõppe 
programmide väljatöötamise,
läbiviimise  ja parendamise
eest  lähtuvalt kõrgkooli 
eesmärkidest ja töö- turu
vajadustest.

6.8. Oma eriala või teadusvaldkonna populariseerimine

E.6.8. Teadvustab oma  eriala-
või teadusvaldkonna
populariseerimise vajadust.

D.6.8. Osaleb valdkonna 
populariseerimises (nt 
messidel, näitustel, 
konverentsidel, kirjutab
artikleid jne).

C.6.8. Viib läbi valdkonda 
populariseerivaid tegevusi
ning teeb ettepanekuid oma
eriala  ning teadusvaldkonna 
populariseerimise  kohta.

B.6.8. Algatab ja planeerib 
(sh organiseerib ja  kaasab
kolleege ja eksperte) oma
valdkonda  populariseerivaid 
tegevusi.

A.6.8. Vastutab oma
valdkonda populariseerivate
tegevuste eest  lähtuvalt
kõrgkooli  eesmärkidest.
Kaasab  partnereid ja teeb 



ettepanekuid uute  tegevuste
ja sihtgruppide lisamiseks.

6.9. Teadus- ja  õppelaborite arendamine

E.6.9. Kirjeldab oma
valdkonna teadus- ja 
õppelaborite (erialakabinet,
keeleklass, inkubaator,
virtuaallabor jne)  kasutamise
võimalusi.

D.6.9. Kasutab oma
valdkonna teadus- ja 
õppelaboreid.

C.6.9. Osaleb oma valdkonna
teadus- ja  õppelaborite
loomise  töörühmas ja 
projektide  kirjutamises.

B.6.9. Otsib teadus- ja 
õppelaborite loomise  ning
nüüdisajastamise  võimalusi.

A.6.9. Juhib lähtuvalt 
organisatsiooni eesmärkidest
teadus- ja  õppelaborite
loomist  ja nüüdisajastamist.

6.10. E-õppe teadvustamine kõrgkoolis/struktuuriüksuses (HT 3.1)

E.6.10. Kirjeldab e-õppe 
arendamise võimalusi 
koolis/struktuuri- üksuses
oma kogemusest lähtuvalt.

D.6.10. On kaasatud e-õppe 
arendamisse ja/ või osaleb
arenduse  töörühmades.

C.6.10. Esitab ettepanekuid 
e-õppe arendamiseks  ja
e-õppe strateegia 
väljatöötamiseks.

B.6.10. Vastutab mõne 
e-õppe alavaldkonna 
arendustöö eest 
koolis/struktuuriüksuses ja
lähtub e-õppe  strateegiast.

A.6.10. Analüüsib ja/või 
koordineerib e-õppe 
arendustegevust koolis/
struktuuriüksuses,  sh e-õppe
strateegia  väljatöötamine ja
elluviimine, ning nõustab 
kolleege.

7. Administratiivne tegevus

E D C B A

7.1. Struktuuriüksuse administratiivses tegevuses osalemine

E.7.1. Osaleb struktuuriüksuse D.7.1. Panustab struktuuri- C.7.1. Panustab B.7.1. Osaleb A.7.1. Juhib struktuuriüksust 



administratiivses  tegevuses. üksuse juhtimisse oma 
kogemustest lähtuvalt  ja teeb
ettepanekuid  struktuuriüksuse
tegevuste arendamiseks.

struktuuriüksuse tõhusasse 
toimimisse, toetudes
analüüsidele ja 
eksperthinnangutele.

struktuuriüksuse juhtimises
vastutavana, kaasab kolleege 
otsustamisprotsessi.

kolleege kaasates ja  otsuste
tegemisel kasutab erinevaid
analüüse  ja
eksperthinnanguid.

7.2. Rahvusvahelises koostöös osalemine

E.7.2. Kirjeldab struktuuri-
üksuse rahvusvahelise 
koostöö projekte.

D.7.2. Osaleb
struktuuriüksuse poolt
pakutavates  rahvusvahelise
koostöö  tegevustes.

C.7.2. Loob ja hoiab
rahvusvahelisi kontaktide.

B.7.2. Algatab ja arendab
rahvusvahelist  koostööd.

A.7.2. Juhib rahvusvahelist 
koostööd  struktuuri- üksuse /
organisatsiooni vastutava 
esindajana.

7.3. Normdokumentide koostamine ja parendamine

E.7.3. Kirjeldab oma tööks 
vajalikke normdokumente
ning vajadusel  teeb
ettepanekuid  nende
parendamiseks.

D.7.3. Osaleb
normdokumentide
väljatöötamisel ja
parendamisel.

C.7.3. Juhib struktuuriüksuse
tasandil  normdokumentide 
väljatöötamist.

B.7.3. Juhib kõrgkoolisiseste 
normdokumentide 
väljatöötamisega  seotud
kogude/komisjonide tööd
sidusgruppe kaasates.

A.7.3. Algatab ja juhib 
normdokumentide  koostamist
ja arendamist sidusgruppe 
kaasates.

8. Organisatsioonikultuur

E D C B A

8.1. Kvaliteedi väärtustamine (HT 3.2)

E.8.1. Kirjeldab
kvaliteedinõudeid oma
valdkonnas ja

D.8.1. Arvestab
organisatsiooni valdkonna ja 
õppeprotsessi

C.8.1. Osaleb erinevatel
kvaliteedihindamistel ja/ või
akrediteerimistel.

B.8.1. Teeb ettepanekuid 
kvaliteedinõuete
täiendamiseks ja muutmiseks.

A.8.1. Osaleb
kvaliteedinõuete
väljatöötamisel  ja



õppemetoodilises tegevuses. kvaliteedinõudeid oma töö-
ülesannete täitmisel.

Levitab kvaliteedikeskset
mõtteviisi  kolleegide hulgas.

täiendamisel ning 
kvaliteedihindamise 
töögruppides või
välishindajana (nt ekspert, 
assessor).

8.2. Organisatsiooni põhiväärtuste järgimine

E.8.2. Nimetab
organisatsiooni eesmärke ja 
väärtusi.

D.8.2. Järgib oma töös
organisatsiooni eesmärke  ja
väärtusi.

C.8.2. Selgitab
organisatsiooni eesmärke  ja
väärtusi kolleegidele (sh
uutele  kolleegidele)

B.8.2. Selgitab
organisatsiooni eesmärke ja
väärtusi  sidusgruppidele

A.8.2. Arendab
organisatsioonikultuuri.

8.3. Koostöö ja kaasamine

E.8.3. Teeb koostööd
kolleegidega ja osaleb 
ühistegevustes.

D.8.3. Osaleb ühistegevuste 
organiseerimisel.

C.8.3. Algatab koostööd  ja
ühistegevusi ning  kaasab
kolleege.

B.8.3. Algatab koostööd
erinevate  sidusgruppidega.

A.8.3. Suunab sihipäraselt 
organisatsioonisisest ja  -välist
koostööd.

8.4. Kolleegide toetamine ja mentorlus (HT 3.3)

E.8.4. Jagab oma teadmisi ja 
kogemusi.

D.8.4. Toob uut teadmist 
organisatsiooni ja
õpikogukondadesse ning 
toetab kolleege.

C.8.4. Teadvustab mentorluse
olemust ja  selle vajalikkust 
organisatsioonis.

B.8.4. On mentoriks ja  teeb 
ettepanekuid mentorlus- ja
toetussüsteemi  arendamiseks.

A.8.4. Arendab mentorlus- ja 
toetussüsteeme.

8.5. Akadeemilise järjepidevuse tagamine

E.8.5. Selgitab akadeemilise
järjepidevuse  vajalikkust.

D.8.5. Kaasab üliõpilasi oma 
teadus- ja
arendusprojektidesse  ning 
õpetamisse.

C.8.5. Viib läbi teadus- ja 
arendusprojekte ning 
õppetööd, kaasates  õppijaid
ja kolleege.

B.8.5. Kavandab ja viib läbi 
teadus- ja arendusprojekte 
ning õppetööd  koostöös
õppijate ja  kolleegidega.

A.8.5. Loob ja viib ellu
jätkusuutlikku kontseptsiooni
akadeemilise  järjepidevuse
tagamiseks lähtuvalt oma 
kõrgkooli väärtustest  ja
kaasab erinevaid 



sidusgruppe.

Arhiveeritud pädevused

E D C B A

plapla1

plapla 1.3 plapla 1.2 plapla1.1

plapla2

plapla 2.3 plapla 2.2 plapla 2.1

Teadlikkus e-õppest (kvaliteedinõuded, innovatsioon jne)

Kirjeldab e-õppe võimalusi ja
toob näiteid.

Analüüsib isiklikku e-kursusel
osalemise kogemust.

Kasutab iseseisvalt e-õppe
võimalusi õppetöös ja osaleb
e-kursustel.

Osaleb e-õppe arendustöös ja
lähtub õppeprotsessi
kavandamisel ning õpetamisel
e-õppe arengusuundadest ja
kvaliteedinõuetest.

Kasutab koostöös
kolleegidega tulemuslikult
e-õpet, juhindudes
kvaliteedinõuetest.

Mentorlus ja nõustamine e-õppes

Kirjeldab e-õppejuhendeid ja
nõustamise võimalusi.

Kasutab e-õppejuhendeid
ja/või nõustamist

Nõustab kolleege mõnes
e-õppeküsimuses.

Nõustab e-õppega
seonduvates metoodilistes ja
IKT küsimustes ning koostab
juhendeid.

Nõustab ja koordineerib
e-õppe mentorluse protsessi
ning juhendite loomist.


